
Director y fundador del Grupo INEMER,
organización pionera en Argentina en el
desarrollo de protocolos, maniobras y
estrategias de intervención en
emergencias inclusivas.
Referente nacional en formación aplicada
a contextos críticos, con enfoque
operativo, humanizado e interdisciplinario.
Paramédico, rescatista y bombero con
amplia trayectoria en atención
prehospitalaria, gestión de emergencias y
formación operativa.
Especialista en el abordaje de
emergencias en personas con
discapacidad, con más de 10 años de
trayectoria desarrollando y dictando la
única capacitación específica en
Argentina sobre intervención en
situaciones críticas en personas con
discapacidad, dirigida a equipos de salud,
fuerzas de seguridad, instituciones
educativas y comunidad en general.

FORMACIÓN Y PRINCIPALES
CERTIFICACIONES

ESTEBAN VERON
CAPACITADOR EN EMERGENCIAS INCLUSIVAS

Técnico en Emergencias Médicas – Matrícula N.º 13.745
(Ministerio de Salud, Córdoba) 
Instructor Internacional NFPA 1020 (Normativa de
formación en emergencias) 
Instructor certificado Stop the Bleed (USA) – N.º 167.453 
Instructor en Emergencias y Urgencias en Personas con
Discapacidad
Instructor en Emergencias en el Ámbito Minero
Formación en Gestión de Riesgos en Emergencias y
Desastres
Formación en Psicología de la Emergencia
Formación en Primeros Auxilios Emocionales
Pedagogía Docente – Agrupación Serrana de Bomberos
(Córdoba)
Diplomatura en Recursos Humanos en el Sector Público
Curso de confección de informes técnicos (Bomberos
Córdoba)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Director y Fundador GRUPO INEMER – Investigación en
Emergencias y Rescates 

Diseño e implementación de la única capacitación en
Argentina especializada en emergencias en personas
con discapacidad 
Desarrollo de protocolos adaptados de primeros auxilios,
atención prehospitalaria y evacuación inclusiva
Más de 45 cursos especializados en capacitación de
equipos de salud, fuerzas de seguridad, bomberos,
rescatistas, docentes y operadores de emergencia 
Desarrollo de programas formativos adaptados a
distintos contextos (sanitario, educativo, operativo y
territorial)

PERFIL PROFESIONAL

+54 9 3548 40-7998

capacitacionesceminc@gmail.com

Gestión en Salud
Ex Director – Hospital A. Luqui Capilla del Monte 2019
Coordinación de servicios de emergencia y atención
prehospitalaria

COMPETENCIAS CLAVE
Atención prehospitalaria
Gestión de emergencias y desastres
Rescate y operaciones críticas
Formación y capacitación 
Coordinación interinstitucional
Protocolos inclusivos



Grupo INEMER es una organización
especializada en la formación, investigación
y desarrollo de capacidades en
emergencias, con un enfoque diferencial
en el abordaje de personas con
discapacidad en situaciones críticas.
Con más de 10 años de trayectoria, INEMER
se ha consolidado como referente en
Argentina en la capacitación de equipos,
instituciones y comunidades, desarrollando
un enfoque propio que articula la respuesta
operativa en el abordaje de personas con
discapacidad, la organización y adecuación
institucional y del territorio.

LINEAS DE TRABAJO

GRUPO INEMER
INCLUSIÓN EN EMERGENCIAS

Capacitación en emergencias para la comunidad
Formación de operadores de emergencia (911 / 107)
Capacitación para fuerzas de seguridad y equipos de
rescate
Formación para instituciones educativas y sanitarias
Programas especializados en discapacidad y salud
mental
Diseño de protocolos y asesoramiento técnico

Las capacitaciones desarrolladas por
INEMER han sido avaladas por instituciones
académicas, declaradas de interés por
municipios, legislaturas y organismos
públicos e implementadas en distintas
jurisdicciones del país y el exterior

ESPECIALIZACIÓN
INEMER es la única organización en Argentina que ha
desarrollado una capacitación específica en Emergencias
en personas con discapacidad y neurodivergencias,
incluyendo:

discapacidad motriz, sensorial y cognitiva
Trastorno del Espectro Autista (TEA)
síndrome de Down
crisis de salud mental
El enfoque se basa en la adaptación de protocolos
tradicionales a situaciones reales, mejorando la
seguridad, eficacia y calidad de la respuesta inclusiva.

DESTINATARIOS
Las capacitaciones están dirigidas a:

Personal de salud (médicos, enfermeros, paramédicos)
Bomberos y equipos de rescate
Fuerzas de seguridad
Operadores de emergencia (911 / 107)
Docentes e instituciones educativas
Organismos públicos y gobiernos locales
Organizaciones sociales y comunitarias
Familiares y cuidadores

Desarrollo de protocolos adaptados de
primeros auxilios, atención prehospitalaria y
evacuación inclusiva
Capacitación de equipos de salud, fuerzas de
seguridad, bomberos, rescatistas, docentes y
operadores de emergencia
Más de 45 cursos especializados, orientados a
la capacitación de equipos de salud, fuerzas de
seguridad, bomberos, rescatistas, docentes y
operadores de emergencia.
Articulación con gobiernos, municipios e
instituciones públicas y privadas

TRAYECTORIA OPERATIVA

Referente en Argentina en el desarrollo de protocolos
y formación en emergencias inclusivas, integrando la
respuesta operativa con la preparación institucional

y territorial.

+54 9 3548 40-7998

capacitacionesceminc@gmail.com
http://www.inemer.com.ar/



INEMER ha desarrollado capacitaciones y
procesos de formación en emergencias en
múltiples jurisdicciones del territorio
nacional y en el exterior, fortaleciendo
capacidades institucionales y comunitarias
en contextos diversos.

Argentina – Provincias alcanzadas:
Córdoba, Mendoza, San Juan, La Rioja,
Santa Fe, Chaco, Salta, Catamarca, Santa
Cruz, Neuquén, Buenos Aires, Chubut, Río
Negro, Formosa, Entre Ríos, Corrientes,
Santiago del Estero, San Luis.

Uruguay – Departamentos:
Salto, Colonia del Sacramento.

Las capacitaciones han sido
implementadas en ciudades y localidades
de estas provincias, adaptándose a las
particularidades territoriales, institucionales
y operativas de cada contexto.

AVALES Y RECONOCIMIENTOS

GRUPO INEMER
INCLUSIÓN EN EMERGENCIAS

Las capacitaciones desarrolladas por INEMER han sido
avaladas, reconocidas y declaradas de interés por
instituciones académicas, organismos públicos y
legislativos en distintas jurisdicciones del país y el exterior,
lo que respalda su calidad técnica, pertinencia social y
aplicabilidad territorial.

Las capacitaciones desarrolladas por
INEMER han sido avaladas por instituciones
académicas, declaradas de interés por
municipios, legislaturas y organismos
públicos e implementadas en distintas
jurisdicciones del país y el exterior

+54 9 3548 40-7998

capacitacionesceminc@gmail.com
http://www.inemer.com.ar/

Avales académicos
Universidad Católica de Cuyo (San Juan) – Resolución
N.º 617-R-2025
Asociación Argentina de la Salud
Instituto Colbert

Declaraciones de interés y reconocimientos
institucionales

Consejo Deliberante de Villa María (Córdoba) –
Resolución N.º 1203
Departamento General Felipe Varela y Valle de
Bermejo (La Rioja) – Decreto N.º 101/24
Municipalidad de Malargüe (Mendoza) – Decreto N.º
331/2024
Cámara de Diputados de Mendoza – Resolución N.º
224/2024
Honorable Consejo Deliberante de San Rafael
(Mendoza) – Resolución N.º 14.885/2024
Municipalidad de Bell Ville (Córdoba)
Cámara de Diputados de Salta – Resolución N.º 512
Cámara de Senadores de Catamarca – Decreto P.C.S.
N.º 433
Cámara de Diputados de Santa Cruz – Resolución N.º
099/2022
Municipalidad de Sáenz Peña (Chaco) – Resolución N.º
064/2023
Municipalidad de Suardi (Santa Fe) – Declaración N.º
10/2024
Ciudad de Salto (Uruguay) – Expediente N.º
2024/20783

ALCANCE TERRITORIAL
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